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ROZDZIAL 1

PODSTAWY PRAWNE REGULAMINU

1. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23.10.2019 r.

w sprawie ochrony 0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii - dalej jako: ,,Dyrektywa”.

2. Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928) — dale;j

jako: ,,Ustawa”.

3. Ustawa z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2023 r. poz.
1058) — dalej jako: ,,Ustawa o RPO”.

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — dalej jako: ,,RODO”

ROZDZIAL 11
DEFINICJE

1. Dzialania nastepcze - dzialanie w celu oceny prawdziwos$ci informacji zawartych
w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa be¢dacego przedmiotem
zgloszenia, w szczego6lno$ci przez postgpowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub
postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dzialanie podjete w celu
odzyskania $rodkéw finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach
Procedury zgtoszen wewng¢trznych.

2. Dzialania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w konteks$cie
zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgloszeniem wewnetrznym lub zewnetrznym
lub ujawnieniem publicznym 1 ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne

inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie.
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Informacja zwrotna - informacja przekazana sygnaliScie o planowanych lub podjetych

dziatah nastepczych oraz o powodach takich dziatan.

Kanaly informacyjne - wewnetrzne rozwigzania organizacyjne oraz techniczne shuzace do
zglaszania nieprawidtowosci.

Kontekst zwiazany z pracg - obecne lub przyszite dzialania zwigzane z wykonywaniem

pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe

swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego

podmiotu, badz pehienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktorych uzyskano

informacj¢ o naruszeniu prawa badZz istnienia mozliwosci do$wiadczenia dzialan

odwetowych.

. Naruszenia - kazde dzialanie lub zaniechanie, ktore jest sprzeczne z obowigzujacymi

przepisami prawa, regulacjami wewng¢trznymi jednostki lub dobrymi praktykami,
w szczeg6lno$ci w zakresie korupcji, oszustw, mobbingu, dyskryminacji, naruszenia
przepiséw o ochronie srodowiska oraz zagrozenia dla zdrowia i zycia ludzi.

Organ publiczny/Organ - naczelne 1 centralne organy administracji rzagdowej, terenowe
organy administracji rzagdowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy
panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji
publicznej, wlasciwe do podejmowania dziatan nastgpczych w dziedzinach wskazanych w
art. 3 ust. 1 ustawy.

Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajagca osobowos$ci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢
prawng, wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita si¢
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktorg osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest
powigzana.

Osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia - osoba fizyczna, ktéra pomaga sygnaliScie w
zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w konteks$cie zwigzanym z pracg i ktorej pomoc nie
powinna zosta¢ ujawniona.

Osoba powigzana z sygnalista - osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dzialan
odwetowych, w tym wspoipracownik lub osoba najblizsza sygnalisty w rozumieniu art. 115
§ 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17).
Postepowanie wyjasniajace - postgpowanie prowadzone przez upowaznione o0soby
w zwigzku ze ztozonym zgloszeniem wedlug okreslonych trybéw, o ktorych mowa w

rozdziale IV regulaminu.
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. Jednostka — Wojskowa Specjalistyczna Przychodnia Lekarska SPZOZ w Gizycki (dalej

(WSPL), za ktore czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor WSPL lub osoba
upowazniona zgodnie z regulaminem organizacyjnym WSPL.

Pracownik — osoba zatrudniona w jednostce na podstawie umowy o prace, umowe zlecenie,
umowe o dzieto lub w innej formie, w tym pracownicy tymczasowi

Regulamin - procedura zglaszania naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow.

Zgloszenie wewnetrzne - ustne lub pisemne przekazanie informacji o naruszeniu
w jednostce.

Zespol przyjmujacy zgloszenie/Zespol - osoby upowaznione przez Kierownik Jednostki
do przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen nieprawidtowosci i naruszen.

Sygnalista — osoba fizyczna, ktora publicznie zglasza lub ujawnia informacje na temat
nieprawidlowosci lub naruszen prawa, uzyskane w kontekscie zwigzanym z wykonywang
przez nig praca,

Zgloszenie — ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne lub zgloszenie zewngtrzne,
przekazane zgodnie z wymogami okre§lonymi w niniejszym Regulaminie.

Z.gloszenie wewnetrzne - ustne lub pisemne przekazanie informacji na temat naruszen w
Jednostce zgodnie z regulaminem.

Zgloszenie zewnetrzne - oznacza ustne lub pisemne przekazanie informacji na temat
naruszen Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo innym wtasciwym organom.

Z.gloszenie w zlej wierze - zgloszenie o naruszeniu, ktore nie miato miejsca lub podanie w
zgloszeniu nieprawdziwych lub wprowadzajacych w blad informacji, jezeli sygnalista
dokonujac zgloszenia wiedziat o tym, ze dane naruszenie nie miato miejsca lub ze podane

przez sygnaliste w zgloszeniu informacje sg nieprawdziwe lub wprowadzajace w biad.

ROZDZIAL 111

CEL REGULAMINU

Celem niniejszego Regulaminu jest ustanowienie zasad i procedur ochrony osob zgtaszajacych

nieprawidlowosci w jednostce tj. sygnalistow, w tym okreslenie praw 1 obowigzkow

sygnalistow oraz mechanizméw ich ochrony przed dzialaniami odwetowymi, a takze

zapewnienie poufnosci zgloszen.



Regulamin obejmuje wszystkie osoby zatrudnione w jednostce, w tym pracownikoéw,
wspolpracownikow, wolontariuszy, kontrahentoéw oraz inne osoby wspotpracujace z jednostka

na podstawie umow, w tym uméow cywilnoprawnych.

ROZDZIAL 1V
OBOWIAZKI PRACODAWCY

1. Pracodawca zobowiazany funkcjonowa¢ w sposob zapewniajacy sygnaliste, iz nie bgdzie
narazony na dziatania odwetowe, takie jak zwolnienie, degradacja, obnizenie
wynagrodzenia, zmiana warunkow pracy na niekorzy$¢, mobbing, czy inne formy
dyskryminacji.

2. Pracodawca ma obowigzek chroni¢ tozsamos$¢ sygnalisty, zapewniajac poufno$¢ zgloszenia
1 ograniczajac dostep do informacji o zgtoszeniu tylko do niezbednych o0sob.

3. W przypadku potwierdzenia zgloszonych nieprawidtowosci, pracodawca jest zobowigzany
do podjecia odpowiednich dziatan naprawczych w celu usunigcia skutkow naruszenia oraz
zapobiegania ich powtorzeniu.

4. Pracodawca zobowigzany jest do organizacji szkolen dla pracownikow na temat znaczenia
sygnalizowania nieprawidtowosci, procedur ich zgtaszania oraz ochrony sygnalistow.

5. Pracodawca jest zobowigzany do regularnego monitorowania skutecznosci wdrozonych
procedur ochrony sygnalistow oraz dokonywania ich przegladu i aktualizacji.

6. Pracodawca zobowigzany jest prowadzi¢ rejestr zgloszen sygnalistow, w ktorym beda
odnotowywane wszystkie zgloszenia, ich weryfikacja oraz podjete dziatania.

7. Pracodawca zobowigzany jest utrzymywac Zespot przyjmujacy zgtoszenia.

ROZDZIAL V
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

1. Wszyscy pracownicy maja obowiazek zapoznaé si¢ z regulaminem oraz odpowiadajg za

stosowanie zasad w nim okreslonych.

2. Wszyscy pracownicy powinni reagowaé na potencjalne zachowania odwetowe wobec
sygnalisty, niezaleznie od faktu, czy jest on ujawnionym, czy domniemanym

wnioskodawca  zgloszenia, w tym w  szczegdlnosci zachowania/dziatania



dyskryminacyjne, w tym noszace znamiona mobbingu lub inne zachowania/dziatania

niepozadane opisane w art. 19 Dyrektywy, w szczego6lnosci poprzez:

a) podejmowanie dziatan na rzecz stosowania zasad wspotzycia spolecznego
wrelacjach z innymi pracownikami, w tym traktowania wszystkich
z poszanowaniem ich godnosci i innych dobr osobistych oraz unikanie stosowania

jakichkolwiek zachowan niepozadanych;

b) reagowanie na obserwowane zachowania niepozadane, w szczegdlnosci
zachowania dyskryminacyjne lub noszgce znamiona mobbingu, poprzez wyrazenie

sprzeciwu;

c) odmowe wspotudziatu lub wspierania dziatan, elementem ktorych sg zachowania

o charakterze dyskryminacji, mobbingu lub inne zachowania niepozadane;

d) uczestniczenie w szkoleniach o tematyce zwigzanej z przeciwdziataniem

naruszeniom prawa i ochrony sygnalistow;

e) zachowanie bezwzglednej poufnosci w sytuacji uczestniczenia w pracach zespotu
przyjmujacego i badajacego zgloszenia nieprawidtowosci lub naruszenia prawa 1

podpisanie stosownego o$wiadczenia.

ROZDZIAL VI
PROCEDURA ZGLOSZEN
A. PROCEDURA ZGELOSZEN WEWNETRZNYCH

1. Zgloszenia moga by¢ dokonywane pisemnie, ustnie lub za pomocg specjalnie
utworzonej skrzynki elektronicznej, dostgpnej na stronie internetowej Jednostki.

2. Jednostka zapewnia, ze tozsamo$C sygnalisty oraz tre$¢ zgloszenia beda traktowane
jako poufne.

3. Dostep do zgloszen maja wytacznie osoby wyznaczone przez Dyrektora Jednostki do

ich obstugi 1 weryfikacji.



. Kazde zgloszenie jest rejestrowane i poddawane wstepnej ocenie przez
wyznaczonego, pracownika lub komoérke organizacyjng, w ciggu 7 dni od jego

otrzymania.

. TRYBY ZGLASZANIA NARUSZEN

. Zgloszenie pisemne lub elektroniczne powinno zosta¢ ztozone przez pracownika na
przeznaczonym do tego formularzu, ktéorego wzér stanowi zalacznik nr 2 do
Regulaminu.
. Zgloszenie ustne, moze by¢ odebrane przez zespdt przyjmujacy zgtoszenia, podczas
spotkania bezposredniego z sygnalista. Spotkanie odbywa si¢ na wniosek sygnalisty w
ciggu 14 dni od otrzymania tego wniosku w formie pisemnej lub elektronicznej na adres
tradycyjny lub elektroniczny (mailowy) Zgloszenie jest dokumentowane w postaci
protokotu.
. Zespot przyjmujacy zgloszenie uzupeinia rejestr zgloszen oraz w ciggu 7 dni od dnia
wplywu zgloszenia potwierdza pracownikowi otrzymanie zgloszenia, chyba ze
sygnalista nie podat adresu do kontaktu.
W przypadku zgloszen dotyczacych naruszen prawa rozpoznawanych w inny sposob,
zespot informuje pracownika o mozliwosci skorzystania z formalnego trybu zgtoszenia
naruszenia.
. Zespot prowadzi postgpowanie wyjasniajagce w celu ustalenia czy zgloszenie dotyczy
naruszenia prawa lub innych nieprawidtowosci 1 czy zostalo dokonane przez Sygnaliste
tj. osobg¢ zdefiniowang jako Sygnalista.
. W przypadku potwierdzenia, ze zgloszenie dotyczy naruszenia prawa i zostato
zgloszone przez sygnaliste, zespot przyjmujacy zgloszenie podejmuje dziatania
nastepcze.
Dziatania nastepcze obejmuja:
1) oceng¢ prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu (wystuchanie

pracownika zglaszajacego, uczestnikow lub $wiadkéw zdarzen opisywanych

w zgloszeniu oraz na analizie dokumentacji np. wiadomos$ci e-maili, smsow,

pism, zdje¢, stanowigcych dowody w sprawie naruszen prawa);

2) przedstawienie pracodawcy propozycji podjecia dziatan w  celu

przeciwdziatania naruszeniom bedacym przedmiotem zgloszenia;
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3) w dalszej kolejnosci: wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,
wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkow
finansowych lub zamknigcie procedury.

Zespot moze prosi¢c dowolnego pracownika o zlozenie wyjasnien, zwigzanych
z przedmiotem zgloszenia.

Stawiennictwo na spotkaniu z zespotem jest obowigzkowe i odbywa si¢ na polecenie
stuzbowe kierownika jednostki.

Pracownik moze usprawiedliwi¢ swoje niestawiennictwo na spotkaniu z zespotem
okresem niezdolnos$ci do pracy lub przebywaniem w tym czasie poza praca (np. urlop
wypoczynkowy, podr6z stuzbowa, zaplanowane spotkanie stuzbowe). W takiej sytuacji
zespot ustala kolejny termin, w ktérym pracownik powinien stawi¢ si¢ na spotkaniu.

O terminie stawiennictwa zespot zawiadamia pracownika telefonicznie lub e-mailowo,
nie pdzniej niz 3 dni przed planowanym terminem posiedzenia.

Pracownik jest zwolniony z obowigzkéw zawodowych na czas koniecznych czynnos$ci
podejmowanych w ramach postgpowania prowadzonego przez zespot, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

Ewentualna konfrontacja Sygnalisty z osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie oraz zespotem
jest mozliwa jedynie za zgoda obu stron.

Zespot sporzadza protokot z Konfrontaci.

Postepowanie zespotu konczy si¢ wydaniem protokotu zawierajacego analize zdarzen,
ocen¢ zasadno$ci zgloszenia oraz wnioski i rekomendacje dalszych dziatan, na
podstawie ktorych pracodawca podejmuje adekwatne rozstrzygnigcie, np. dzialania
naprawcze. Zespol przyjmujacy zgloszenie uzupelnia dat¢ zakonczenia sprawy
w rejestrze zgtoszen.

Zesp6l przyjmujacy zgloszenie rozpatruje zgloszenie w terminie nie dluzszym niz
3 miesigce od potwierdzenia jego przyjecia (przekazuje informacje zwrotng
sygnaliscie), lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o ktorym mowa w pkt 4 —
3 miesigecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia wewngtrznego, chyba ze
sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacje zwrotna.
Zespot prowadzi rejestr zgloszen stanowiacy zalgcznik nr 3 do Regulaminu.
Jednostka archiwizuje dokumentacje zwigzang ze zgloszeniem i przeprowadzonym
postepowaniem wyjasniajacym przez okres niezbedny do dochodzenie prawa

1 roszczen.



19. W przypadku zgloszenia domniemanego naruszenia przez Kierownika pracodawcy,
zespOl zobowigzany jest do rzetelnego i transparentnego rozpoznania Sprawy,
a w przypadku braku mozliwosci podjecia dziatan na poziomie wewnatrzzakltadowym
zobowigzany jest samodzielnie powiadomi¢ wiasciwy organ przy wykorzystaniu tzw.
zgloszenie zewnetrzne lub poinformowaé zglaszajacego o mozliwos$ci dokonania

zgloszenia indywidualnego tym trybem.
C. PROCEDURA PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH

1. Zgloszenia moga by¢ dokonywane pisemnie, ustnie lub za pomocg specjalnie
utworzonej skrzynki elektronicznej, dostgpnej na stronie internetowej Jednostki.

2. Jednostka zapewnia, ze tozsamo$¢ sygnalisty oraz tre$¢ zgloszenia beda traktowane
jako poufne.

3. Dostep do zgloszen majg wylacznie osoby wyznaczone przez Dyrektora Jednostki do
ich obstugi 1 weryfikacji.

4. Kazde zgloszenie jest rejestrowane i poddawane wstgpnej ocenie przez Zespot
polegajacej na ustaleniu, czy zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa oraz na
ustaleniu, czy zgloszenie dotyczy naruszen w dziedzinie, ktéra nalezy do zakresu
dziatania tego organu, a jezeli nie nalezy — na ustaleniu organu publicznego wtasciwego
do podj¢cia dziatan nastgpczych;

5. Zesp6l rozpatruje zgloszenie zewnetrzne w przypadku, gdy zgloszenie dotyczy
naruszen w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania tego organu;

6. Zespot przekazuje zgloszenie zewnetrzne niezwlocznie, nie pozniej jednak niz
w terminie 14 dni od dnia dokonania zgloszenia, a w uzasadnionych przypadkach — nie
pozniej niz w terminie 30 dni, do organu publicznego wiasciwego do podjecia dziatan
nastepczych w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy naruszen w dziedzinie nienalezacej
do zakresu dziatania Jednostki — oraz informuje o tym Sygnaliste;

7. Jednostka podejmuje dzialania nastepcze z zachowaniem nalezytej starannosci;

8. W uzasadnionych przypadkach w celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego
Jednostka moze przekaza¢ zgloszenie zewnetrzne: jednostkom organizacyjnym
podlegtym lub nadzorowanym; innej jednostce organizacyjnej, ktdrej powierzono
zadania w drodze porozumienia;

9. Jednostka moze nie podja¢ dziatan nastepczych w przypadku, gdy w zgloszeniu

zewngtrznym dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia



przez tego samego lub innego sygnaliste nie zawarto istotnych nowych informacji na
temat naruszen w porownaniu z wezesniejszym zgtoszeniem zewngtrznym. Jednostka
informuje sygnaliste o niepodjeciu dzialan nastepczych, podajac uzasadnienie, a w
razie kolejnego zgloszenia — pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym

Sygnalisty.

D. ZESPOL PRZYJMUJACY ZGLOSZENIA

1. Zespot jest powotany przez Kierownika jednostki.
2. W sktad zespotu przyjmujacego zgloszenia wchodza:
1) przedstawiciel jednostki,
2) ekspert — osoba posiadajgca wiedze 1 kwalifikacje do rozpatrzenia zgtoszenia

w jego przedmiocie.

3. Czlonkiem zespotu nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy zgloszenie, o ile zostalo ono

skierowane na naruszenie bezposrednio przez tg osobg.

4. Czlonkiem zespotu nie moze by¢ osoba pozostajaca z pracownikiem dokonujacym
zgloszenia oraz z pracownikiem wskazanym w zgloszeniu w zwigzku matzenskim,
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzana z tytulu
przysposobienia, opieki i kurateli albo osoba pozostajaca wobec zglaszajacego w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci, co do

jej obiektywizmu 1 bezstronnosci.

5. W przypadku, jezeli cztonkiem zespotu jest osoba, ktorej dotyczy skarga, a takze osoba,
co do ktérej zachodzi uzasadnione podejrzenie braku bezstronnosci lub niezaleznosci,
wowczas kierownik jednostki na czas rozpatrywania sprawy odwoluje taka osobe
z funkcji cztonka zespotu, a na jej miejsce powotuje inng osobe.

6. W przypadku ujawnienia si¢ w toku postepowania wyjasniajacego uzasadnionego
podejrzenia o braku bezstronno$ci lub niezalezno$ci cztonka zespotu, kierownik
jednostki na czas prowadzonej sprawy odwotuje tego cztonka i niezwtocznie powotuje
na jego miejsce inng osobg¢, w celu uzupetnienia sktadu zespotu.

7. Zesp6t zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

f) zachowania poufnosci,



g) rzetelnos$ci 1 bezstronnosci w zbieraniu informacji zwigzanych ze zgtoszeniem,

h) organizowania i przeprowadzania rozmow wyjasniajacych,

1) protokolowania rozmow wyjasniajacych,

j) zbierania dokumentacji zwigzanej ze zgloszeniem oraz niezbg¢dnej do prowadzenia
postepowania,

k) wypracowania stanowiska, zawierajacego analize zdarzen, ocen¢ zasadno$ci
rozpatrywanego zgtoszenia oraz wnioski 1 rekomendacje dalszych dziatan,

1) przekazania pracodawcy protokotu zawierajacego stanowisko zespotu wraz

z uzasadnieniem, wnioskami i rekomendacjami.

. W przypadkach uzasadnionych decyzja zespotu i za zgoda pracownika zglaszajacego
nieprawidlowosci lub naruszenie prawa, pracodawca moze zapewni¢ poszkodowanemu

dodatkowg opieke medyczng i/lub psychologiczng.

. ZASADA POUFNOSCI

. Dostep do zgloszen maja wylacznie osoby wyznaczone przez Kierownika Jednostki do

ich obstugi 1 weryfikacji.

. Do zachowania poufnosci obowigzana jest kazda z oséb uczestniczacych w ww.
postgpowaniach, o czym jest ona kazdorazowo informowana. Poufno$¢ oznacza, ze
informacje nie s3 udostgpniane innym pracownikom, w tym przelozonym wyzszego

szczebla.

. Administratorem danych jest Wojskowa Specjalistyczna Przychodnia Lekarska

w Gizycku, z siedzibg przy ul. Obwodowej 3, 11-500 Gizycko

. Dane uzyskane oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych sa
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono dzialania nastgpcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi

dziataniami.



ROZDZIAL VII

ZGLOSZENIE ZEWNETRZNE — UJAWNIENIE PUBLICZNE

1. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego zgloszenia
wewnetrznego.

2. Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo
Organ publiczny.

3. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz Organ publiczny s3 odrgbnymi administratorami
w zakresie danych osobowych podanych w zgloszeniu zewngtrznym, ktére zostato
przyjete przez te organy.

4. W celu skutecznego podjecia dziatan nastgpczych oraz przekazania informacji zwrotnej
Sygnalista podaje adres do kontaktu. Jezeli w zgloszeniu zewnetrznym Sygnalista nie
wskaze adresu do kontaktu ani nie jest mozliwe ustalenie tego adresu na podstawie
posiadanych danych: Rzecznik Praw Obywatelskich oraz Organ publiczny nie
powiadomig go o sposobie procedowania ze zgtoszeniem.

5. Zgloszenie zewngtrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.

6. Zgloszenie zewnetrzne w formie dokumentowej moze by¢ dokonane:

a) w postaci papierowej — na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub Organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie;

b) w postaci elektronicznej — na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej
skrzynki podawczej, lub adres do doreczen elektronicznych, wskazane przez
Rzecznika Praw Obywatelskich lub Organ publiczny przyjmujacy zgloszenie, lub za
posrednictwem przeznaczonego do tego formularza internetowego lub aplikacji
wskazanej przez organ publiczny jako aplikacja wlasciwa do dokonywania zgloszen
w postaci elektroniczne;j.

7. Rzecznik Praw Obywatelskich albo Organ publiczny, ktory otrzymat zgtoszenie
zewnetrzne, przesyta sygnaliScie niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz w terminie 7 dni
od dnia otrzymania zgloszenia, potwierdzenie jego otrzymania, chyba ze Sygnalista
wystapit wyraznie z odmiennym wnioskiem w tym zakresie lub Rzecznik Praw
Obywatelskich albo Organ publiczny ma wuzasadnione podstawy sadzi¢, ze
potwierdzenie otrzymania zgloszenia zagrozitoby ochronie tozsamosci Sygnalisty.

8. Rzecznik Praw Obywatelskich albo Organ publiczny moze zwrdci¢ si¢ do Sygnalisty,

na podany przez niego adres do kontaktu, o wyjasnienia lub dodatkowe informacje,



jakie moga by¢ w jego posiadaniu. Jezeli Sygnalista sprzeciwia si¢ przestaniu zadanych
wyjasnien lub dodatkowych informacji lub ich przestanie moze zagrozi¢ ochronie jego
tozsamosci, Rzecznik Praw Obywatelskich albo Organ publiczny odst¢puje od zadania
wyjasnien lub dodatkowych informac;ji.

. Rzecznik Praw Obywatelskich albo Organ publiczny przekazuje bez zbednej zwloki
wlasciwym instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej
informacje zawarte w zgloszeniu zewnetrznym w celu prowadzenia dziatan nastgpczych
w trybie stosowanym przez takie instytucje, organy lub jednostki, jezeli przewiduja to

przepisy odrebne.

ROZDZIAL VIII

OCHRONA SYGNALISTY

Sygnalista podlega ochronie, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze
bedaca przedmiotem zgloszenia informacja o naruszeniu jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia i ze informacja taka stanowi informacj¢ o naruszeniu.

Dane sygnalisty majg charakter poufny, chyba ze Sygnalista wyrazi na pis$mie zgod¢ na
ich ujawnienie lub obowigzek ich ujawnienia wynika z bezwzglednie obowigzujacych
przepisOw prawa.

Dostep do danych Sygnalisty posiada wylacznie Zespodt przyjmujacy zgtoszenie, ktory
nie jest uprawniony do ich udostepniania innym osobom oraz podmiotom trzecim.
Wobec Sygnalisty i os6b z nim powigzanych, w szczegélnosci czlonkdéw rodziny
Sygnalisty, nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe.

Jezeli praca Sygnalisty jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy,
zglaszajacy nie moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania zgloszenia.
Za dzialania odwetowe wobec Sygnalisty, uznaje si¢ dziatania, ktore naruszaja lub moga
naruszy¢ prawa lub interesy Sygnalisty, o ile zostaly one podjete w zwigzku z
dokonanym zgloszeniem i nie byty uzasadnione innymi okoliczno$ciami lezagcymi po

stronie Sygnalisty, a w szczegdlnosci:

a) dziatania prowadzace lub mogace prowadzi¢ do powstania szkody u Sygnalisty,



b) rozwigzanie umowy o prace albo zmiang warunkow pracy lub ptacy niekorzystnej
dla Sygnalisty,

¢) natozenie kary porzadkowej,

d) wstrzymanie awansu,

€) negatywng oceng pracy.

7. Utrudnianie dokonywania zgloszenia, podejmowanie dzialan odwetowych wobec
Sygnalisty, naruszenie obowigzku zachowania poufnos$ci danych Sygnalisty, dokonanie
zgloszenia nieprawdziwego lub wprowadzajacego w btad, moze stanowi¢ podstawe
odpowiedzialno$ci na podstawie przepisow prawa pracy lub innych wilasciwych

przepisOw prawa.

ROZDZIAL X
ODPOWIEDZIALNOSC KARNA

1. Swiadome uniemozliwianie lub utrudnianie Zgloszenia podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnos$ci albo pozbawienia wolnosci do roku.

2. Jesli w celu uniemozliwienia Zgtoszenia sprawca stosuje wobec innej osoby przemoc,
grozbe bezprawng lub podstep, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

3. Podejmowanie dziatan odwetowych wobec Sygnalisty, osoby pomagajacej
w dokonaniu zgloszenia lub osoby powiazanej z Sygnalista, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

4. Jezeli sprawca czynu okre$lonego w ust. 3 dziata w sposob uporczywy, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

5. Ujawnienie tozsamos$ci Sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia lub
osoby powigzanej z Sygnalista, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnos$ci albo
pozbawienia wolnosci do roku.

6. Sygnalista, ktory dokonuje zgloszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do
naruszenia prawa nie doszlo, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo

pozbawienia wolnosci do lat 2.



ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kierownik Jednostki zobowigzany jest do monitorowania skutecznosci wdrozonych
procedur ochrony sygnalistow oraz ich okresowej aktualizacji.

2. Regulamin podlega corocznej weryfikacji 1 aktualizacji w celu zapewnienia zgodnos$ci z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz najlepszymi praktykami.

3. Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania przez Kierownika Jednostki.

4. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja formy pisemnej i sg publikowane na stronie
internetowej  jednostki raz przekazywane do wiadomosci  pracownikoéw
1 wspotpracownikow.

5. Wszystkie zgloszenia dokonane przed wejsciem w zycie niniejszego Regulaminu

podlegaja ochronie na zasadach w nim okreslonych.

ROZDZIAL XII

ZALACZNIKI DO PROCEDURY

Zatagcznik nr 1 - O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem zglaszania naruszen prawa i

ochrony sygnalistow;
Zatagcznik nr 2 — Formularz zgloszenia;

Zatacznik nr 3 — Rejestr zgloszen wewnetrznych;
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